
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 5/๒๕๖7 

วันเสาร์ที่ 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๑0.3๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐๗ อาคารเวฟเพลส ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา                                          
--------------------------- 

รายนามคณะกรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
๒. รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี)     
๓. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา กรรมการ 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี) 
๔. ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  กรรมการ              
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี) 
5.  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว            กรรมการ 
      และการโรงแรม (รองศาสตราจารย์ ดร.พยอม ธรรมบุตร) 
6.  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว       กรรมการ 
      และการโรงแรม (รองศาสตราจารย์ ดร.พยอม ธรรมบุตร) 
7.  ประธานหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต       กรรมการ 
      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาภรณ์ ขอบใจกลาง) แทน 
8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว    กรรมการ    
     โรงแรม และธุรกิจบริการ (ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร)            
9. รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการจัดการ        เลขานุการ 

(นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน) 
10. รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

(ดร.ธนาภรณ์ ภู่พฤกษชาติ) 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว           
     โรงแรม และธุรกิจบริการ  
2.  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว      
     โรงแรม และธุรกิจบริการ  

เริ่มประชุม  เวลา ๑0.3๐ น. 
ประธาน คณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) กล่าวเปิดประชุม  

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ )   
แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. วันเสาร์ที่ 15 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567  

 2. วันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ จัดโครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ จังหวัดชลบุรี  เพ่ือน าเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2567 – 2571 พร้อมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 และศึกษาดูงาน เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA และ EdPEx ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3. วิทยาลัยการจัดการ ขออนุมัติบรรจุโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย: การเขียนโครงร่างวิจัย 
การเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัย และการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 20,000 บาท และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติขั้นสูงและการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 20,000 บาท ในแผน
ปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  4. วิทยาลัยการจัดการ ก ำหนดจัดโครงกำรสืบสำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือควำมเป็น
เอกลักษณ์ของชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 มิถุนำยน 2567 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
ประกอบด้วยพิธีถวำยเครื่องรำชสักกำระสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช และพิธีท ำบุญครบรอบ 12 ปี วิทยำลัยกำร
จัดกำร เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลแก่บุคลำกรและนิสิตวิทยำลัยกำรจัดกำร และเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยอันดีงำมใหค้งอยู่สืบไป  
  5. วิทยาลัยการจัดการ จะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN QA จ านวน 7 หลักสูตร ในเดือนกรกฎาคม 2567 วิทยาลัยการจัดการจึงก าหนดจัดประชุมหารือและ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN QA และ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่            
1 มิถุนายน 2567  ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ณ ห้อง R805 เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน รับทราบและเข้าใจเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน 
  6. วิทยาลัยการจัดการ ได้ก าหนดให้มีการอบรม หัวข้อ “ก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ UP PSF” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทและภารกิจของการเป็นอาจารย์มืออาชีพ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษา ในวั นศุกร์ที่  14 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุม L๘๐6 และผ่านระบบ ZOOM Cloud Meetings วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  
อาคารเวฟเพลส ชั้น ๘ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
  7. เดือนสิงหาคม 2567 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รายวิชา 176782 ภูมิภาคศึกษา (Regional Studies) ก าหนดให้นิสิตได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ เพ่ือน าองค์
ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นิสิตและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดย
เป้าหมายของรายวิชาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการเมือง ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรมของประเทศดังกล่าว เปรียบเทียบกับประเทศไทยและสามารถน า
องค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใชในการบริหารการศึกษาได้ 
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  8. เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการจัดการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน และประเมินผลการปฏิ บัติงานประจ าปี
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  9. เดือนกันยายน 2567 วิทยาลัยการจัดการ จะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  

สรุปเรื่อง 
  ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ

จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่  4/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่  20 เมษายน 2567 ที่ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติ ผลการปฎิบัติงาน 
ระเบียบวาระที่ ๔.1 เรื่อง ขอ
เ ส น อ ( ร่ า ง ) ป ร ะ ก า ศ
มห าวิท ยาลั ยพ ะ เย า เรื่ อ ง 
ก าห น ด อัต ราค่ าบ ริ ก าร ใช้
สถานที่  วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2567 

มติ  ที่ ป ระชุ มมี ม ติ เห ็น ช อบ (ร่ าง )ป ระกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการ
ใช้สถานที่  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . 2567  และมอบ
ว ิท ย า ล ัย ก า ร จ ัด ก า ร ด า เ น ิน ก า ร เส น อ
มหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อพิจารณาตามขั้นตอน
ต่อไป 

วิทยาลัยการจัดการอยู่
ระหว่างการปรับแก้ไข
เพื ่อด าเน ินการเสนอ
มหาว ิทยาล ัยพะ เย า
พิจารณาตามขั ้นตอน
ต่อไป 

ระเบียบวาระที่  ๔.2 เรื่อง ขอ
เ ส น อ  ( ร่ า ง ) ป ร ะ ก า ศ
ม ห าวิ ท ย าลั ย พ ะ เย า  เรื่ อ ง 
ก าหนดอัตราค่าบริการอาหาร 
อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ เค รื่ อ ง ดื่ ม 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2567  

มติ  ที่ ป ระชุ ม มี ม ติ เห ็น ช อ บ (ร่ า ง )ป ระก าศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการ
อาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ ม วิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 
2567 และมอบวิทยาลัยการจัดการด าเนินการ
เสนอมหาว ิทยาล ัยพะเยาเพื ่อพ ิจารณ าตาม
ขั้นตอนต่อไป 

วิทยาลัยการจัดการอยู่
ระหว่างการปรับแก้ไข
เพื ่อด าเน ินการเสนอ
มหาว ิทยาล ัยพะ เย า
พิจารณาตามขั ้นตอน
ต่อไป 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๒ เรื่อง ขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาเงินสนับสนุน
ส าหรับส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สรุปเรื่อง 

  ตามบันทึกข้อความที่ อว 7307/ว 1080 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 เรื่อง ขอแจ้งประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาเงินสนับสนุนส าหรับส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับ
อาจารย์มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ผลักดันให้ส่วนงานส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา ไปสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ นั้น 

  กองบริการการศึกษา จึงขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาเงิน
สนับสนุนส าหรับส่วนงานที่ส่งเสริมการขอรับการรับรองระดับอาจารย์มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

มติ    ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา และขั้นตอนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง  

  ตามบันทึกข้อความที่ อว 7338.02/ว 0185 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้ง
เวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา และขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 นั้น     

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร จึงขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัย 
พะเยา เรื่อง รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ของมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Assessor Training) 
มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมกับวิทยากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) และข้ันตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ มอบประธานหลักสูตรด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.4 เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามเกณฑ์ 
EdPEx พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบการงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

สรุปเรื่อง  

  ตามบันทึกข้อความที่ อว 7338.02/ว 0215 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้ง
เวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามเกณฑ์ EdPEx พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบการ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา นั้น      



- 5 - 

 

 
 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร จึงขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา ตามเกณฑ์ EdPEx พ.ศ. 2567 และเอกสารประกอบการงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการเบิกจ่ายส าหรั บการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามเกณฑ์ EdPEx  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.5 เรื่อง ขอแจ้งเวียนค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดี 
วิทยาลัยการจัดการ 

สรุปเรื่อง  

 ตามบันทึกข้อความที่ อว 7304/1671 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอส่งส าเนาค าสั่ง
มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2072/2567 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดี วิทยาลัยการจัดการ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว กองการ
เจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมและพัฒนา จึงขอส่งส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วย
คณบดี วิทยาลัยการจัดการ จ านวน 1 ฉบับ   

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.6 เรื่อง ขอรายงานผลการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ งานบริหารทั่วไปได้ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา นั้น 

บัดนี้ งานบริหารทั่วไปได้ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามค าสั่งบรรจุที่ 1956/2567 
เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นายนิติพัฒน์ มงคลกุล ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.7 เรื่อง ขอแจ้งมติรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 
112 (8/2567) 

สรุปเรื่อง  
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 ตามบันทึกข้อความที่ อว 7303/0973 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งมติ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 122 (8/2567) นั้น 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่  122 
(8/2567) เมื่อวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 ได้มีมติเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีนิสิตวิทยาลัยการจัดการ หลักสูตรการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายประสาท จูมพล รหัสนิสิต 60160485 ได้รับ
ความเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ถึงภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2566 และกองบริการการศึกษา จะประสานส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา น าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.8 เรื่อง รายงานสรุปผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา และผลการ
สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก 

สรุปเรื่อง  

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 (ฉบับที่ 2) ได้ก าหนดให้นิสิตระดับปริญญาเอกมีผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา และผลการ
สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา นั้น  

งานวิชาการ ได้ด าเนินการสรุปผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา และผลการ
สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก สังกัด วิทยาลัยการจัดการ เรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้ 
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มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.9 เรื่อง ขอรายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ กองแผนงาน งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส ขอให้ทบทวนและ
ปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและความคุมภายใน (RM-Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน (RM-R6) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

งานแผนงานจึงขอรายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและความคุมภายใน (RM-Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ด้านป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยได้ด าเนินการทบทวนและจัดส่งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยพะเยา
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 

2. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6) รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นความเสี่ยงด้านทั่วไป และประเด็นความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริต ( ITA) 
โดยได้ด าเนินการทบทวนและจัดส่งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยพะเยาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2567  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๑.๒.10 เรื่อง รายงานการเผยแพร่บทความที่ได้รับรางวัล ในโครงการด้านความยั่งยืนการ
พัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้างความ
ยั่งยืน (Super KPI) 

สรุปเรื่อง  

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ส่งบทความ เรื่อง Enhancing Community 
Economic Sustainability Based on Cultural Capital and Local Wisdom Knowledge Management 
: A Case of Klong Maduea, Samut Sakhon เข้าร่วมประกวดใน โครงการด้านความยั่งยืนการพัฒนา
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ UI Green สู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน (Super 
KPI)  โดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัลชมเชย กลุ่ม A (ศึกษา วิจัย) เงินสนับสนุน 
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) นั้น 

บัดนี้ บทความดังกล่าวได้รับการตีพิมพ์ใน วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(เดือนมีนาคม - เมษายน 2567) TCI 1 ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเป็นบุคคลภายนอก อย่างน้อย 3 คน ตาม
เกณฑ์ ก.พ.อ ก าหนด เรียบร้อยแล้ว  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.11 เรื่อง รายงานการน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการรวบรวมข้อมูลไว้ที่เดียวกัน 
และส ารองข้อมูลโดยใช้กูเกิ้ลไดรฟ์ (Google Drive) 

สรุปเรื่อง  

 ตามบันทึกข้อความ งานแผนงาน ที่ อว 7327/1316 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เรื่อง    
รายงานการน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการรวบรวมข้อมูลไว้ที่เดียวกัน และส ารองข้อมูล โดยใช้กูเกิ้ลไดรฟ์ 
(Google Drive) นั้น  

งานแผนงาน ขอรายงานการจัดท ากูเกิ้ลไดรฟ์ ของงานแผนงาน เพ่ือความสะดวกแก่ผู้บริหาร และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการดูข้อมูลส าคัญแบบ real-time ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะ เรื่อง
กระบวนการและวิธีจัดการความรู้ขององค์กรตามพันธกิจ โดยให้ทุกงานวางแผนการจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วม 
ให้ความรู้ที่สอดคล้องและจ าเป็นกับความต้องการในการบรรลุ  วิสัยทัศน์ของคณะ อีกทั้งสอดคล้องกับ 
แบบฟอร์มแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565   

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 



- 10 - 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.12 เรื่อง รายงานการน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการรวบรวมข้อมูลไว้ที่เดียวกัน 
โดยใช้ปฏิทินออนไลน์ใน Outlook.office.com แสดงผลหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัยการจัดการ 

สรุปเรื่อง  

 ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 7327/1361 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอรายงานการ
น าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการรวบรวมข้อมูลไว้ที่เดียวกัน โดยใช้ปฏิทินออนไลน์ใน Outlook.office.com 
แสดงผลหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัยการจัดการ นั้น  

งานแผนงาน และงานประสานงานและประชาสัมพันธ์ ขอรายงานการน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุนในการรวบรวมข้อมูลไว้ที่เดียวกัน โดยใช้ปฏิทินออนไลน์ใน Outlook.office.com แสดงผลหน้าเว็บไซต์
ของวิทยาลัยการจัดการ เพ่ือความสะดวกแก่ผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สามารถดูข้อมูลแบบ real-time ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.13 เรื่อง รายงานการตรวจรับพัสดุเช่ารถยนต์รับรอง ประจ าเดือนเมษายน 2567 

สรุปเรื่อง  

  ตามบันทึกข้อความจากงานประสานงานและประชาสัมพันธ์ ที่ อว ๗๓๒๗/1180 ลงวันที่         
3 พฤษภาคม ๒๕๖7 เรื่อง รายงานการตรวจรับพัสดุเช่ารถยนต์รับรอง ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖7 จ านวน   
๑ คัน ทะเบียน กต-๓๖๐๗ พะเยา TOYOTA CAMRY ตามสัญญาเช่าเลขที่ ๗๕/๒๕๖๒ ประกอบกับหนังสือการ
ส่งมอบงานและขอเบิกค่าเช่ารถยนต์รับรองจากห้างหุ้นส่วนวรรณมณี งวดที่  58 ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖7 
นั้น  

 บัดนี้ วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินการตรวจรับพัสดุเช่ารถยนต์รับรอง ประจ าเดือน เมษายน 
2567 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายค่าเช่าให้กับห้างหุ้นส่วนวรรณมณี ตามขั้นตอน
ต่อไป  

มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.14 เรื่อง สรุปก าหนดวันประเมินและรายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) ปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง  

  ตามบันทึกข้อความที่ อว 7327/1372 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ก าหนดวันประเมินและรายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN 
QA) ปีการศึกษา 2566 ประกอบกับประธานหลักสูตรทั้ง 7 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยการ
จัดการ ได้แก ่
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  1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
  5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
  6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
  7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ได้ก าหนดวันประเมินและประสานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA)   
ปีการศึกษา 2566 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (Assessor Training) มหาวิทยาลัยพะเยา และวิทยากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  บัดนี้ งานวิชาการจึงได้รวบรวมและสรุปก าหนดวันประเมินและรายนามคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN QA) ปีการศึกษา 2566 ทั้ง 7 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ณ วิทยาลัยการจัดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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มติ     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา ครั้งที่ 4/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน ๒๕๖7  

สรุปเรื่อง 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม

ครั้งที่ 4/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน ๒๕๖7 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากระบบ Microsoft Teams และ
จัดประชุม ณ ห้องประชุม L๘๐๗ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖7 เมื่อวันเสาร์ที่ 
20 เมษายน ๒๕๖7 เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม  

มติ    ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง    เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.๑  เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา (เพิ่มเติม) 

สรุปเรื่อง 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2567 วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 เนื่องจากวิทยาลัยการจัดการมีการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานภายใน ต าแหน่งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดี วิทยาลัยการจัดการ เพ่ิมอีก 1 ต าแหน่ง นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการจัดการ จึงขอ
ความเห็นชอบโครงสร้างบริหารงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (เพ่ิมเติม) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่            
1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป  
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา (เพ่ิมเติม) เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติ    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (เพ่ิมเติม)  
และมอบงานประสานงานและประชาสัมพันธ์ด าเนินการแจ้งเวียนต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 4.2  เรื่อง ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

สรุปเรื่อง 

 ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้บรรจุแต่งตั้ ง นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์  เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 ข้อ 16 
การประเมินผลการทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 2 ครั้ง ครั้งละ 5 เดือน นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินผลการทดลองงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ราย นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์  
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ราย นางสาวรชตพรรณ    
วรบูรณ ์จ านวน 1 ฉบับ 

มติ   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ราย นางสาวรชตพรรณ วรบูรณ์ และมอบ
งานบริหารทั่วไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่อง อ่ืน ๆ 
ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้อนุมัติให้ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การสอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ฉบับที่ 2) ซึ่ง ณ ปัจจุบันสภาวการณ์แพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ได้เข้าสู่สภาวะปกติแล้ว นั้น 

  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์   
จึงขอประชาสัมพันธ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ิมเติมในวันที่ 9 มิถุนายน 2567 
สถานที่สอบ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา และวิทยาลัยการจัดการ  

 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  






